Hva vet vi om fremtidens arbeidsmarked
og fremtidens arbeidstakere?

Maalfrid Brath
Konsernsjef ManpowerGraup
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Flere pensjonister — feerre yrkesaktive
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Ubalanse i tilbud og etterspgarsel etter talenter

Mangel pa ressurser
gir spenninger i det
etterspgrselsdrevne

®

Ettersparsel etter
kompetanse

kompetansemarkedet
A Overskuddstilbud av
\ feil eller lav
Tilbud av
kompetanse kompetanse
genererer

undersysselsetting og
arbeidslgshet

Source: Confronting the Talent Crunch: A Manpower White Paper



TALENT SHORTAGE SURVEY

NORGE GLOBALT

« Fagleert arbeidskraft « Fagleert arbeidskraft

* Ingenigrer « Selgere

« Sjafarer « Ingenigrer

 Regnskap- og « Teknikere
gkonomidarbeidere « Sjafarer
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Fem generasjoner | arbeidslivet | 2020

- med ulik motivasjon og forventninger

Tradisjonell ‘BabyBoomer’ Gen X GenY Gen Z

Hierakisk |dealistisk Pragmatisk Utalmodig Fadt digital
1928-1945 1946-1960 1961-1979 1980-2000 2001->
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Delingsgkonomien — trusler og muligheter?

Her tar NHO-sjefen omstridt Uber-bil

Taxiforbundet: Skammelig av Skogen Lund

Uber er ikke samkjoring og
heller ikke delingsekonomi.

Det er organisert
piratvirksomhet | Qystein
Trevland

i
STEIN TREVLANI / / v\, -
Aftenposten, 4 janauar /' /

- Flyktningene som kommer
til Norden, kommer med

entreprengrskap og en
smarttelefon

- Vifrykter et
losarbeidersamfunn

Aftenposten 19. januar

LO og NHO skal mate «Fremtidsgkonom i
utfordringene sammen Swedbank, Anna Fellander,
LR K S Lt et Rt i P Nk mener delingsgkonomien er
en del av lgsningen pa

DN, 11 november NHOs &rskonferanse 7. januar flyktningutfordringen i
janauar Norden.»
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Er vi forberedt pa morgendagens arbeidsmarked?

HR strategier

e Hvordan styre menneskelige ressurser for a gke produktivitet”
e Hvordan lede en bredt sammensatt arbeidsstokk?

e Hvordan fa fleksibilitet inn i arbeidskraft-miksen var?
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